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Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a empresa de navegacdo
“MERCOSUL LINE NAVEGAGAO E LOGISTICA LTDA.”- CNPJ 01.341.776/0001-38, doravante
denominada “ EMPRESA “ e de outro lado, os sindicatos da classe maritima, “ SINDICATO
NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE ( SINDMAR)” — CNPJ 04.807.439/0001-
81 “, SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICACGES DA MARINHA
MERCANTE “ — CNPJ 34.102.301/0001-48, “SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE
CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM  TRANSPORTES MARITMOS” - CNPIJ
34.092.544/0001-42, “SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA
MERCANTE"” - CNPJ 42.107.276/0001-13, “ SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E
MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS” - CNPJ 31.935.935/0001-93, “ SINDICATO
NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITMOS” - CNPIJ
34.133.835/0001-31, “SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS
EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS”- CNP)J 34.114.744/0001-59 , “ FEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS” - CNPI
34.063.305/0001-64, “CONFEDERACE\O NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AEREOS, NA PESCA E NOS PORTOS” - CNPJ
03.636.156/0001-51, doravante denominados “ SINDICATOS “.

Pelo presente instrumento, de um lado a empresa de navegacdo, a saber: Mercosul Line
Navegacdo e Logistica Ltda., Av das Nagdes Unidas, 12.901- 202. Andar, Edificio Torre
Norte- Centro Empresarial Nacées Unidas — CEP 04578-000 — Brooklin Novo — Sdo Paulo —
SP, e de outro lado os Sindicatos acima discriminados, com a interveniéncia da
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E
AEREOS, NA PESCA E NOS PORTOS — CONTTMAF, com sede na Avenida Presidente Vargas,
446 — Sala 2205, Centro — RJ e da FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS, com sede 3 Av. Passos, 120 — 32 e 42 Andares —
Centro — Rio de Janeiro/RJ, através de seus representantes legais abaixo assinados, os
quais se acham devidamente autorizados pelas assembléias gerais de suas categorias, tem
justo e contratado celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que sera regido pelas
Clausulas seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Acordo vigorara até 31 de Agosto de 2014, iniciando-se
sua vigéncia 3 (trés) dias apos o depodsito de uma de suas vias na Secretaria de Relacdes do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, de acorde com o preceituado no Artigo 614
e seu paragrafo 1°. , da Consolidagdo das Leis do Trabalho, retroagindo, porém os seus
efeitos a 12 de Setembro de 2013, salvo no que concerne as disposicdes que expressamente
disponham de forma diversa.

Paragrafo Unico — Fica assegurada a compensacdo de antecipacio, a gualquer titulo, se
concedida pela Empresa Acordante no periodo do presente Acordo Coletivo de Trabalho e
as diferencas retroativas serdo pagas em parcela Gnica na folha de pagamento de setembro
de 2014, mediante a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014.




DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O Acordo ora pactuado, com abrangéncia em ambito nacional,
unicamente, os trabalhadores aquaviarios empregados da Mercosul Line Navegacdo e

Logistica Ltda.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA — O regime remuneratério das categorias profissionais acordantes
compreendera, exclusivamente, as rubricas constantes no presente Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme anteriormente empregadas, como soldada base (SB), Etapa (E), dobra
de remuneragdo dos dias de repouso trabalhado (RSR), adicional noturno (AN), horas extras
(HE), Adicional de insalubridade (Al), Adicional de Periculosidade (AP), todas especificadas
nos itens a seguir e demais vantagens expressamente previstas no presente Acordo

Coletivo.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que os trabalhadores representados pelos Sindicatos
acordantes recebem a soldada-base pela funcio.

Paragrafo Segundo — As soldadas base serdo as seguintes: Comandante - RS 4.767,04;
Imediato — RS 3.972,53; Primeiro Oficial de Nautica — RS 3.178,02; Primeiro Oficial de
Radiocomunicagao — RS 3.178,02; Segundo Oficial de Nautica — RS 2.383,52; Segundo Oficial
de Radiocomunicagdo — R$2.383,52 ; Chefe de Maquinas — RS 3.972,53; Primeiro Oficial de
Maquinas — RS 3.178,02; Segundo Oficial de Maquinas — RS 2.383,52; Eletricista — RS
1.589,01; Contramestre — RS 1.589,01; Auxiliar de Saude — RS 1.589,01; Marinheiro de
Convés — RS 1.112,31; Marinheiro de Maquinas —RS$ 1.112,31; Moco de Convés — RS 794,51;
Mogo de Maquinas — RS 794,51; Taifeiro — RS 1.112,31 e Cozinheiro — RS 1.112,31.

DA ETAPA

CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido para a alimentacdo (etapa) fornecida a cada
trabalhador aquaviario, o valor correspondente a R$ 174,79 (cento e setenta e quatro reais
e setenta e nove centavos), valor este que, durante a vigéncia deste Acordo, sera
reajustado sempre na mesma proporcdo em que forem elevadas as soldadas base,
estabelecidas na Clausula DA REMUNERACAO.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA — A Empresa pagard a titulo de Insalubridade aos empregados que
trabalharem na secdo de maquinas o Adicional de Insalubridade de 40% (quarenta por
cento) incidente exclusivamente sobre o valor de sua respectiva soldada base, ndo
cumulativos, sendo que o pagamento de um adicional exclui o pagamento de outro e vice-
Versa.

K
LA




DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA — A Empresa pagara a titulo de Periculosidade aos empregados que
trabalharem nas secdes de convés e de cdmara o Adicional de Periculosidade de 20% (vinte
por cento) incidente exclusivamente sobre o valor de sua respectiva soldada base, nao
cumulativos, sendo que o pagamento de um adicional exclui o pagamento de outro e vice-
versa.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SETIMA — Considerando as circunstancias especiais da prestacdo dos servicos em
viagem que sempre dificultam e com freqiiéncia impedem o apontamento direto das horas
extraordinarias trabalhadas; tendo em vista a redu¢do do modulo semanal para 44 horas e,
ainda, reconhecendo que a norma adotada nos acordos coletivos de trabalho anteriores, no
que diz respeito a estimativa, para todos os profissionais, de um determinado nimero de
horas extraordinarias a serem pagas por seus empregadores constitui regime mais benéfico
para as categorias profissionais acordantes, as partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o
nimero de horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas de acordo
com a seguinte formula:

(SB+E+Al)x80x2

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - Tendo em vista a natureza especial do trabalho a bordo, as partes
acordam que os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de guarto
receberdo, quando embarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de
60 {sessenta) horas ordinarias de trabalho de acordo com a seguinte formula. O adicional
Noturno estende-se também aos Oficiais de Radio.

(SB+E+Al)x60x0,20

DA DOBRA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA NONA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho do maritimo, serdo
pagas, a titulo de dobra de remuneragdo dos dias de repouso trabalhados, 5 (cinco) diarias
por més de acordo com a seguinte formula:

(SB + E+ Al + HE + AN+GN) x 5




DA SEGUNDA REMUNERAGAO DE BORDO

CLAUSULA DECIMA - Sera assegurada ao Oficial de Nautica, quando no exercicio da funcio
de Comandante da embarcagdo, uma remuneragdo superior a segunda remunerac¢do de
bordo em, pelo menos 10% (dez por cento) do valor final dessa 22 remuneracio.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — As substituicdes assegurardo ao substituto a remuneracio
do substituido, se esta for superior a qual fara jus.

Paragrafo Unico - Entende-se por substituicdo, para efeitos desta Clausula, o exercicio de
funcdao privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial que
expressamente declare tal circunstidncia e desde que o substituto assuma todas as
responsabilidades do substituido.

DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 29, da
CLT, a empresa acordante , ficara obrigada a remunerar os seus trabalhadores (as)
aquaviarios (as) que sejam eleitos para os cargos de diretor efetivo dos Sindicatos
Profissionais acordantes, da Federacdo Nacional dos Trabalhadores Aquaviarios e Afins e da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviario e Aéreo, na Pesca e
nos Portos, observadas as limitagdes estabelecidas nos Pardgrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro - A remuneragdo regulada por esta Clausula compreendera a
remuneracdo integral normalmente paga ao trabalhador aquaviario eleito, como se
embarcado tivesse, exceto o valor referente a respectiva “Gratificagdo de Fungdo “.

Paragrafo Segundo - A empresa ficara obrigada a ceder com 6nus apenas e tdo somente 01
(hum) de seus empregados que venha a ser eleito como dirigente sindical pelas entidades
profissionais que subscrevem acordo coletivo.

DO SINISTRO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Na hipdtese de sinistro a bordo que resulte na perda total
dos objetos de uso pessoal e uniforme do trabalhador aquaviario, sera assegurado uma
indenizagdo por tal perda correspondente ao valor de 06 (seis) soldadas base.

DO AUXILIO FUNERAL E TRASLADO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A Empresa acordante assegurara um auxilio funeral
equivalente a 02 (duas) soldadas base limitado ao teto de 8 (oito) salarios minimos ao
trabalhador aquaviario representado pelo Sindicato acordante abrangido em caso de
falecimento por morte natural ou acidental para o conjuge deste cu dependente legal.
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Paragrafo Primeiro - O corpo do trabalhador aquavidrio falecido em viagem serd, as
expensas da Empresa acordante, trasladado para o local em que o finado mantinha o seu
domicilio ou para aquele em que tenha ocorrido seu Gltimo embarque e sepultado, sempre
que tal providéncia seja oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberacdo nio
seja tomada pelo Comandante.

Paragrafo Segundo - Para fins desta Clausula, a familia do trabalhador aquavidrio
compreendera exclusivamente o conjuge ou o/a companheira(o) inscrita(o) para fins
previdencidrios, os descendentes e ascendentes em linha direta e o irmio, e nessa ordem
se regulara a preferéncia na hipdtese de divergéncia.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A empresa acordante comunicara ao sindicato acordante, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas (teis, desembarques decorrentes de doencas
ou acidentes com consequéncia hospitalar e morte e, juntamente com a comunicacdo, seré
encaminhado copia das documentacdes existentes do ocorrido.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A Empresa acordante permitira a fixacdo de quadro de aviso do
Sindicato para comunica¢do de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de
material politico-partidéria ou ofensiva a quem quer que seja.

DAS GRATIFICAGOES FUNCIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A empresa acordante devera gratificar, mensalmente, os
tripulantes que efetivmente exercem as funcdes aqui descritas, enquanto embarcados, de
forma integral ou pro-rata, se for o caso, no valor de 50 % (cinglienta por cento), da
respectiva Soldada-Base. Sendo as fungbes as que se seguem: Paioleiro de Maquinas;
Paioleiro de Convés (Faroleiro); Paioleiro de Camara e Chefe de Cozinha.

Paragrafo Unico — Se a roupa do navio for lavada a bordo, ao tripulante da guarnicdo
designado para exercer esta fun¢do serd devida a gratificagio no valor de 50 % (cinguenta
por cento), da respectiva Soldada-Base, a titulo de encarregado de lavanderia, paga
mensalmente ou de forma pré-rata, enquanto embarcado.

DA GRATIFICACAO DE NAVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A empresa acordante pagara, mensalmente, aos
trabalhadores maritimos uma gratificagdo a titulo de “gratificacdo de navio”, conforme os
seguintes valores: Comandante — RS 2.472,43; Imediato — RS 1.665,13; Primeiro Oficial de
Nautica — RS 832,50; Primeiro Oficial de Radiocomunicacio — R$ 832,50; Segundo Oficial de
Nautica — R$ 933,62; Segundo Oficial de Radiocomunicacio — RS 933,62; Chefe de Maquinas
— RS 1.371,50; Primeiro Oficial de Maquinas — RS 824,57; Segundo Oficial ge Maguinas — RS g

.
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512,54; Eletricista — RS 338,49; Contramestre — RS 591,41; Auxiliar de Saude — RS 435,39;
Marinheiro de Convés — RS 149,12; Marinheiro de Maquinas — RS 52,68; Mog¢o de Convés —
RS 168,10; Moco de Magquinas — RS 99,75; Taifeiro — RS 436,75 e Cozinheiro — RS 564,35.

DA GRATIFICACAO DE LIMPEZA DE CAIXAO DE AR

CLAUSULA DECIMA NONA — A empresa pagara aos seus empregados gratificacdo de
limpeza do caixdo de ar, estipulando-se o valor fixo de RS 526,95 ( quinhentos e vinte e seis
reais e noventa e cinco centavos) pela realizacdo da respectiva faina, valor esse que sera
dividido entre os tripulantes que efetivamente participarem de tal faina. A Limpeza de
caixao de ar dependera de autorizacdo prévia do Superintendente Técnico da embarcacgdo,
em resposta ao e-mail de solicitacdo do Comandante do navio para que seja efetuada. O
pagamento de tal gratificacdo sé serd liberado mediante a lista dos tripulantes que
efetivamente participaram da faina, que deve ser enviada pelo Comando do navio ao setor
de pagamentos da Empresa e do recebimento do e-mail de autorizacdo do Superintendente
Técnico do navio, ficando a critério do mesmo a inspe¢do da embarcacdo, dentro da
periodicidade que a Empresa julgar necessaria/aplicavel.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - A empresa acordante devera, as suas expensas, manter seguro de
vida em grupo para seus trabalhadores aquavidrios abrangidos pelo Acordo, cobrindo os
riscos de morte acidental ou invalidez decorrente de acidente a bordo, no valor de 60
(sessenta) soldadas base e, para morte natural ou invalidez decorrente de doenca, 30

(trinta) soldadas base.
DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA— As partes acordam que aos empregados abrangidos pelo
presente Acordo aplicar-se-d4 um sistema de repouso com FERIAS INCLUIDAS, pelo qual o
maritimo tera direito ao desembarque apds cada 60 (sessenta) dias de efetivo embarque,
com tolerancia de 10 (dez ) dias para mais ou para menos, sendo que, as folgas/férias
seguirdo uma proporgao de 2 x 1, onde para cada 2 (dois) dias de embarque, o maritimo
fara jus a 1 (um) dia de repouso.

Paragrafo Primeiro - A Empresa pode, a sua livre escolha e imotivadamente, desembarcar
gualquer tripulante antes de completado o periodo de embarque previsto, garantidas as
disposicOes quanto ao custeio de desembarque.

Paragrafo Segundo - Os desembarques de que trata esta Clausula somente ocorrerdo
quando o navio estiver em porto brasileiro, salvo quando operar habitualmente por mais de
seis meses fora dos portos brasileiros, hipdtese em que os desembarques serdo feitos
dentro de sessenta dias apds a conclusdo do periodo de efetivo embarque a que

corresponderem.
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Paragrafo Terceiro - No primeiro desembarque, em cada ano, apds a admissdo do
empregado estardo configuradas as ferias previstas no Art. 130, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho para efeitos exclusivos do pagamento do que trata o Art. 72, inciso XVII, da
Constituicdo Federal, que incidira nesta oportunidade sobre a remuneracio.

Paragrafo Quarto - “Desde que no periodo aquisitivo, os empregados ndo tiveram
percebido a titulo de FERIAS o periodo correspondente a 30 (trinta) dias, este dias lhe serdo
complementados”.

Paragrafo Quinto - Se a empresa e 0 empregado concordarem, os desembarques para férias
poderdo ser antecipados, no todo ou em parte.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A Empresa acordante assegurara aos trabalhadores
aquaviarios nas ocasides de desembarque/embarque, o transporte, a hospedagem (hotel) e
o custeio das despesas de alimentagdo bdasica até o local de sua residéncia/porto de

embarqgue.

Paragrafo Primeiro - Nas distancias que excederem a 800 (oitocentos) quilémetros sera
providenciada passagem aérea.

Paragrafo Segundo - Nas distdncias inferiors a 800 (oitocentos) quilémetros sera
providenciada passagem em onibus leito.

Paragrafo Terceiro - A critério da empresa, podera existir transporte via aérea em distancias
inferiores a 800 km.

Pardgrafo Quarto - Para custeio das despesas basicas, a Empresa acordante pagarad aos
trabalhadores aquavidrios, um auxilio transporte Unico no valor de RS 300,36 (trezentos
reais e trinta e seis centavos) para cada movimentacdo de embarque, desembarque para
folgas ou por interesse da empresa, acidente de trabalho e outras situacdes previstas em

lei.

Paragrafo Quinto — Caso o desembarque ocorra por iniciativa do trabalhador aquaviario, o
custeio das despesas bdsicas ndo sera devido.

DO BONUS DE FUNCAO 84

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A empresa Acordante manterd o pagamento,
mensalmente, aos trabalhadores aquavidrios, dos valores anteriormente denominaldos de
Bonus 84, que espontaneamente ja paga com o simples titulo de Bonus, com os seguintes
valores: Comandante — RS 2.472,43 ; Imediato — RS 1.665,13; Primeiro Oficial de
RS 832,50; Primeiro Oficial de Radiocomunicacio — RS 832,50; Segundo Oficial de
RS 933,62; Segundo Oficial de Radiocomunicagdo —




RS 933,62; Chefe de Maguinas — R$ 1.371,50; Primeiro Oficial de Maquinas — RS 824,57;
Segundo Oficial de Maquinas — RS 512,54; Eletricista — RS 338,49; Contramestre — RS
591,41; Auxiliar de Saude — RS 435,39; Marinheiro de Convés — RS 225,52; Marinheiro de
Maquinas — RS 129,07; Mogo de Convés — RS 244,49; Mogo de Maquinas — RS 176,14;
Taifeiro — RS 436,75 e Cozinheiro — RS 564,35.

FAMILIARES A BORDO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Serd concedida permissdo para viagem de familiares nas
embarcacgdes, de acordo com as normas internas.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A Empresa acordante manterd, as suas expensas,
assisténcia médica supletiva e assisténcia odontoldgica, ambas de nivel nacional, para todos
os trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, estendendo-se
esse beneficio aos dependentes legais.

Paragrafo Primeiro - A Empresa garantira o apoio social aos trabalhadores aguaviarios
representados pelos Sindicatos acordantes e a seus dependentes legais.

Paragrafo Segundo - Entende-se como dependentes legais, a partir do presente acordo
coletivo de trabalho, esposas, maridos, companheiros (as), filhos (as), enteados (as).

DO FORNECIMENTO DE CONDUGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A Empresa fornecera condugdo sempre gue possivel e
necessario quando o navio estiver atracado ou fundeado nos portos.

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A Empresa acordante se compromete a manter o Sindicato
acordante informado sobre os critérios de selecdo e necessidades de contratagdo do
trabalhador aquaviario, sendo esta tltima efetivada preferencialmente entre os candidatos
encaminhados pelo Sindicato acordante tudo sem prejuizo dos critérios de Recrutamento e
Selecdo, que serdo sempre livremente fixados pela Empresa acordante.

Paragrafo Unico — A empresa acordante se compromete a enviar, ao Sindicato Acordante,
bimestral, uma listagem de desconto de mensalidade e relagdo completa do seu quadro de
trabalhadores aquaviarios, mais a movimentacdo de pessoal com as admissdes e dispensas

ocorridas.
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DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A Empresa acordante se compromete a descontar dos
salarios de seus trabalhadores aquaviarios as contribuicdes (contribuigdo sindical,
contribuicdo confederativa, contribuicdo assistencial e mensalidade sindical) dos
representados, na forma estabilidade nos Estatutos ou pelas Assembléias gerais dos
respectivos sindicatos, conforme preconizado no Art. 548 da CLT, ficando estabelecido que
quaisquer reclamacdes sdo de inteira responsabilidade das entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro - A contribui¢do assistencial, serd descontada dos representados na
forma estabelecida nos estatutos ou pelas Assembléias gerais dos respectivos sindicatos,
conforme preconizado no Art. 548 da CLT, ficando a mesma limitada ao valor maximo
determinado pelos Estatutos e Assembléias das Entidades, ficando estabelecido gue
quaisquer reclamacées sdo de inteira responsabilidade das Entidades Sindicais, sendo
assegurado o direito de oposi¢do, que devera ser exercido pelos mesmos, sendo feito de
forma direta e individual, ao seu sindicato, pessoalmente ou através de documento

assinado de proprio punho.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores aquaviarios representados pelos Sindicatos
Acordantes podem exercer o direito de oposi¢do do desconto assistencial, por meio de
apresentacdo de carta ao respectivo Sindicato acordante, no prazo maximo de dez dias a
partir da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Terceiro - A Empresa acordante, durante a vigéncia deste Acordo, repassara
mensalmente, juntamente com a mensalidade sindical, uma importancia, por navio,
conforme tabela a seguir, a titulo de ajuda educativa, sem qualguer custo aos trabalhadores

aquaviarios.

ENTIDADE VALORES
SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE RADIOCOMUNICACOES RS
e DA MARINHA MERCANTE 339,95
SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E CONTRAMESTRE EM RS
i TRANSPORTES MARITIMOS 238,09
SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE 232}509
SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES R
_ =] MARITIMOS 170,60 |
SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUIMAS EM RS
TRANSPORTE MARITIMOS E FLUVIAIS 170,60
SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGOS EM TRANSPORTES RS
L MARITIMOS 170,60
FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
i AQUAVIARIOS E AFINS
CONFEDERAGCAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AEREOS, NA PESCA E NOS PORTOS — CONTTMAF




Paragrafo Quarto - Caso dois ou mais Sindicatos Acordantes venham a se unificar
(fundirem-se), a nova entidade passard a receber a soma das importancias que vinham
sendo pagas agueles Sindicatos.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A empresa acordante ndo tem restric6es quanto a visita de
dirigentes sindicais a bordo de suas embarcacdes, ficando a critério dos comandantes das
embarcacdes a serem visitadas, definirem os horarios que ndo venham a prejudicar o
servico a bordo.

Paragrafo Unico — Quando solicitada, a Empresa acordante fornecera autorizagao para a
visitagdo as embarcagdes.

DA COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA TRIGESIMA — A empresa acordante e os Sindicatos acordantes, assistidos pela
Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins, se
comprometem a constituir, de carater permanente, uma Comissdo paritaria para esclarecer
duvidas e conciliar eventuais divergéncias e fazer acompanhamento, inerentes ao presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

BONIFICACAO DE VIAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Aos maritimos, quando realizando viagens para o
estrangeiro, serd paga uma bonifica¢do, aqui denominada de BONIFICACAO DE VIAGEM AO
ESTRANGEIRO, que objetiva proporcionar recursos em moeda local, para atender despesas
pessoais. A bonificagdo sera paga em forma de diarias e sera devida a partir do dia em que o
navio deixar o dltimo porto brasileiro com destino ao estrangeiro e cessara no dia em que O
navio chegar ao 12 (primeiro) porto brasileiro, seja fundeado ou atracado. As diarias serdo
pagas em moeda nacional e corresponderdo apenas para efeito de refencial a seguinte
tabela traduzida em moeda Americana: Comandante — US 50,00; Chefe de Maquinas — us
42,00; tmediato — US 42,00; Primeiro Oficial de Nautica — US 35,00; Primeiro Oficial de
Radiocomunicagdo — US 35,00; Primeiro Oficial de Magquinas — U$ 35,00; Segundo Oficial de
Nautica — U$ 27,00; Segundo Oficial de Radiocomunicagdo — US 27,00; Segundo Oficial de
Maquinas — US$ 27,00; Graduados — U$ 20,00; Ndo graduados — US$ 15,00 e Praticantes — US
15,00.

Paragrafo Unico - Serdo descontados os periodos em que o navio estiver em “OFF-HIRE",
motivado por reparos que ndo tenham sido devidamente programados.



RESPOSTA DOS SINDICATOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Os Sindicatos acordantes se obrigam a dar resposta, por
escrito, as solicitagcbes da empresa quanto a disponibilidade de maritimos para embarque
imediato.

GRATIFICACAO DE GESTORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Ao tripulante que estiver executando a tarefa de
Gestoria, caberd o pagamento de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre a soldada-base
do 12 Oficial de Nautica/ 12 Oficial de Mdquinas na forma pro-rata tempore.

DO VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — A empresa fornecera, mensalmente, Vale Alimentacio
aos trabalhadores aguaviario representados pelos Sindicatos, sem custo algum para o
trabalhador, nos valores seguintes: Oficiais — RS 860,00; Graduados — R$ 690,00 e Nio
graduados — RS 560,00.

DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

CLAUSUAL TRIGESIMA QUINTA - A Empresa acordante pagara, mensalmente, um Bdnus
por tempo de Empresa, calculado sobre o salario total do trabalhador aquaviario
representado pelo Sindicato acordante, iniciando este pagamento quando for completado o
primeiro ano de empresa, cujo percentual serd de 3% (trés por cento), e acrescendo-se 1%
(um por cento) ao Bénus por cada ano completo de empresa. Quando o trabalhador atingir
o percentual mensal de 15% (quinze por cento) este percentual ndo sera mais alterado.

Paragrafo Primeiro - O Bonus serad pago por més, e ndo integra o saldrio para quaisquer
efeitos legais.

Paragrafo Segundo - O Bonus ndo serd devido durante o periodo de suspensido do contrato
de trabalho prevista na legislacdo Trabalhista.

Paragrafo Terceiro - O tempo de casa a ser considerado para pagamento do Bénus previsto
nesta clausula, é exclusivamente o do contrato de trabalho em vigor na data da assinatura
deste Acordo. Ndo sera considerado tempo de casa para efeito deste Bdnus, outros
periodos de contratos de trabalho jd rescindidos.

M DO ABONO PECUNIARIO

A CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — Sera concedido aos trabalhadores aquaviarios que
contarem mais de 01 (hum) ano de servigo na empresa, um abono pecuniario tnico e pago
de uma so vez, na folha de pagamento do més do retorno das férias que venham a ser

e R
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gozadas, abono esse cujo valor serd o indicado pela seguinte tabela, de aplicacdo nio
cumulativa:

A) para os que tenham mais de um e menos de dois anos de tempo de servico na empresa,
25% (vinte e cinco por cento) da soldada-base;

B) para os que tenham dois e menos de trés anos de tempo de servico na empresa, 50%
(cinglienta por cento) da soldada-base;

C) para os que tenham trés e menos de quatro anos de tempo de servico na empresa, 75%
(setenta e cinco por cento) da soldada-base;

D) para os que tenham quatro e menos de cinco anos de tempo de servico na empresa,
uma soldada-base;

E) para os gque tenham cinco e menos de seis anos de tempo de servico na empresa, 125%
(cento e vinte e cinco por cento) da soldada-base;

F) para os que tenham seis e menos de sete anos de tempo de servico na empresa,
150%(cento e cinglienta por cento) da soldada-base;

G) para os que tenham sete e menos de oito anos de tempo de servico na empresa, 175%
(cento e setenta e cinco por cento) da soldada-base;

H) para os que tenham oito e menos de doze anos de tempo de servigo na empresa duas,
soldadas-bhase e,

I} para os que tenham doze ou mais anos de tempo de servigo na empresa, trés soldadas-
base.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicacdo do disposto nesta Clausula, o tempo de
servico na empresa sera contado exclusivamente de acordo com as normas contidas no
Artigo 4" e Paragrafo Unico, e Artigo 453 da CLT, excegdo feita somente ao periodo em que
os empregados representados pelos sindicatos profissionais contratados estiverem
licenciados para freqlientar curso destinado a melhoria de sua carta.

Paragrafo Segundo - Acordam as partes em que ndo havera direito ao abono pecuniario de

g trata esta Clausula quando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualquer

/?:Jsa, antes que o empregado haja completado um ano de servico. Para os que contarem

4 mais de um ano de servigo na empresa e por ocasido do término do contrato, facam jus ao

| recebimento do valor correspondente a férias ndo gozadas ou férias proporcionais, o abono
| sera pago integral ou proporcionalmente, conforme o caso.

/ Paragrafo Terceiro - O abono a que alude esta Clausula sera devido sempre de forma
simQL.E'\s., ainda que seja pago por ocasido do gozo das férias remuneradas em dobro.
™~




Pardgrafo Quarto - A base de calculo do abono sera sempre a soldada-base vigente a época
do seu pagamento. O tempo de servigco, porém, sera computado até a época do pagamento
do abono somente na hipdtese de tal fato ocorrer antes que se tenha expirade o prazo de
12{doze) meses de que dispSe o empregador para a concessdo das férias anuais. Caso
contrario, o tempo de servico para efeito do calculo do abono de que trata esta Clausula
sera computado somente até o término do periodo aquisitivo das férias ndo gozadas.

DA PREVIDENCIA PRIVADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A Empresa acordante compromete-se a manter o plano de
previdéncia privada na modalidade Plano Gerador de Beneficios Livres - PGBL, instituido a
partir de Abril de 2011, em regime de contribuicdo definida, percentual sobre os salarios
calculados a partir das soldadas base previstas na Clausula da Remuneracdo deste Acordo
Coletivo de Trabalho 2013/2014, sendo o percentual total de 4 % (quatro por cento), a parte
fixa da empresa.

Paragrafo Unico - E facultado ao Participante complementar com outros valores, sem que
isso altere a parte fixa da empresa.

DO APOIO SOCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A empresa acordante enviara os contracheques/holerites,
mensalmente, para as residéncias dos trabalhadores aquaviarios.

DA CIPA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A Empresa acordante deverd informar ao Sindicato
acordante, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia; sobre o inicio do processo
eleitoral da CIPA da Empresa e ao final, quais foram os trabalhadores aquaviarios eleitos na
forma estabelecida pela Norma Regulamentadora n25 do Ministério do Trabalho e Emprego
{NR-5) e o periodo do mandato, de acordo com a Norma Regulamentadora n? 30 do

Ministério do Trabalho e Emprego (NR-30).

DA COMISSAO DE APURAGAO DE ACIDENTES

CLAUSULA QUADRAGE‘SIMA — A Empresa acordante, de comum acordo com os Sindicatos
Acordantes, permitird a inclusdo de um representante do Sindicato na Comissdo que for
Mformada para a apuracdo de Acidentes do Trabalho, sendo de inteira responsabilidade do
/ respectivo sindicato, todas e quaisquer despesas relativas a esse representante do

/  sindicato. et




DA HOMOLOGACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A Empresa acordante obriga-se a homologar no
respectivo  Sindicato Acordante, todas as rescisbes contratuais dos trabalhadores

aquaviarios por ele representado.

Paragrafo Primeiro - No local onde o respectivo Sindicato acordante ndo possuir Delegacia,
a homologagao podera ser efetuada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego —

SRTE da cidade.

Paragrafo Segundo - A Empresa acordante obriga-se, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
encaminhar ao respectivo Sindicato acordante a cdpia do termo de rescisdo do Contrato de
Trabalho do representado, caso a homologag&o seja feita como no Pardgrafo Primeiro.

DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - A Empresa acordante devera elaborar e manter
atualizado perfil profissiografico previdenciario, abrangendo atividades desenvolvidas pelo
trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica
deste documento.

Paragrafo Unico - No ato da homologacédo da rescisdo do contrato de trabalho a Empresa
acordante devera entregar uma cépia do perfil profissiografico previdenciario (PPP) ao
respectivo Sindicato acordante.

DA ANOTAGAO NA CTPS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante ficara obrigada a anotar na
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do trabalhador aquaviario representado
pelo respectivo Sindicato acordante a funcdo efetivamente por ele exercida.

DO CUSTEIO DE EXAMES MEDICOS E CLINICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A Empresa acordante isentard os empregados de
qualquer participacdo nas despesas relativas a realizacdo de exames médicos por ela
solicitados, desde que vinculados as suas atividades ou descritos em normas, inclusive os
exames de investigacdo diagnostica e de nexo causal das doencas do trabalho.

.

e

15/19




DA FAINA DE LIGAR E DESLIGAR CONTEINERES FRIGORIFICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — A empresa acordante se compromete a ndo utilizar
Contra Mestres, Marinheiros de Convés e Mocos de Convés para a realizacdo da faina de
ligar e desligar contéineres frigorificos, e acompanhamento de temperatura em viagem.

DA ANTECIPACAO DO 132. SALARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Nio havendo manifestacio em contrario do
empregado, expressa e por escrito, a Empresa efetuard o pagamento da titulo de
antecipacdo do 132. Saldrio, relativo ao ano de 2014, no més de Agosto de 2014, no valor
equivalente a 50 % ( cinquenta por cento) do saldrio total por més, conforme tabela salarial
vigente.

DO BONUS UNICO - ACT 2013/2014

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — A Mercosul Line pagard um Bénus anico,
referente periodo 2013/2014, para todas as categorias, com pagamento previsto em
setembro de 2014, conforme tabelas abaixo:

Fungao Bonus RS Funcdo Bdnus
CMT 6.489 R$ 1.027,00
M7 L /S\:;g R$ 1.027,00
10N/10R i MNC R;$ 802.00
20MN/20R 3.056 : .
2o = MNM R$ 802.00
o — coz R$ 802.00
= e TAA R$ 802.00

b ' MOC R$ 550,00
20M e MOM R$ 550,00
ELT 2.080 ’

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — A Empresa se compromete a pagar aos
trabalhadores aguaviarios representados pelos Sindicatos acordantes, que estiverem como
extra-lotagdo na embarcagdo, dentro do programa de Estagio Supervisionado,
exclusivamente durante o periodo de duragdo do estagio supervisionado, um valor
correspondente a 50 % ( cinquenta por cento ) do total do salario por més, da funcdo
equivalente e concederd repouso/folga no mesmo nimero de dias gm que permanecerem

embarcados.




DAS MULTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — O descumprimento de qualquer clausula deste
Acordo sujeitara o infrator a uma multa no valor equivalente a 01 { uma ) remuneracao do
Comandante, por cada cldusula descumprida, multiplicada pelo nimero de meses em que

se mantiver o descumprimento.
Paragrafo unico : A multa serd cobrada:

a) seainfracdo for da Empresa acordante, pelo respectivo sindicato acordante;
b) se ainfracdo for do Sindicato acordante, pela Empresa acordante.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - As partes resolvem e estabelecem que as condigdes
pactuadas no presente ACORDO COLETIVO prevalecem sobre qualquer condi¢do
estabelecida em Convencdo Coletiva e sobre qualquer condigdo deferida por sentencgas
normativas em processos de Dissidio Coletivos que venham a ser ajuizados pelos
SINDICATOS, ou pelo Syndarma, para viger no mesmo periodo de vigéncia deste Acordo

Coletivo.

E, por estarem justos e acertados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias para
que produzam os efeitos legais.

Rio de Janeiro, .42 de setembro de 2014.
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MERCOSUL LINE NAVEGACAO E LOGISTICA LTDA
Leandro Pereira Nascimento — Gerente de Plan. E Logistica de Pessoal
CPF: 109.767.117-88
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fEDERAcAo NACIONAL DOS TRABALHéADORES EM TRANSFO VIARIOS E
[ AFINS \3

ose v—al\do Azevedo da Conceigdo - Diretor para Assuntos de Navega¢ao Maritima

{’ CPF: 338.199.397-68
”
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CONFEDERACAO NA‘EIIONA DO ﬁAvBALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E
S, NA PESCA E NOS PORTOS
Santos Braga — Diretor Secretario Geral

CPF: 365.095.587-34
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P

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAfS DA MARINHA MERCANTE AR)
Jogé Vilido Azevedo da Conceig¢do — Segundo Presndente
CPF: 338.199.397-68

/,
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SINDICATO NACIONAL DOS &Flcmls DE RAhIOCOMUNICACOES DA MARINHA
\ MERCANTE
Elias Martins de Santana — Diretor Secretario
CPF: 721.009.587-04

{ﬁ}w tbm& \m\g

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
Luiz Alves Netto - Diretor Presidente
CPF: 419.777697-72
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SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROSE-MOGUS EM TRANSPORTE MARITIMOS

Josimar Pereira da Costa — Diretor Secretario
CPF: 864.987.037-68

¢ i

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIKOS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIAIS
Paulo Cézar Claudino Lindote Santana — Diretor Presidente
CPF: 361.085.457-04

gz

SINDICATO NACIONAL DOS MESH ' BOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM
TRANSPORTES MARITIMOS
Antonio Domingues Lourenco — Diretor Social e para Assuntos Sociais
CPF: 642.471.127-91
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Tabela de Remuneracgées -~ ACT 2013/2014

FUNCAD

SOLDADA

ETAPA

INSAL 20%

HORA EXTRA

ADIC

GRAT. DE

RSR1

SALARIO

%

[BONUS™ TRSRZ  [SALARIO TOTAL FUNCAQ
BASE E 40% NOTURNO [NAVIO [BASE POR MES '
CMT 476704 17479 953 41 4287451 32156 247243 216279 1513045 | 2472431 41208] 1802396 ICMT
IMT 397253] 17478 794,51 350405 26955 | 166513 174508 1221564 | 166513]  27752] 1415830  |MT
1ON/10R 317802] 17479 635,60 2.900.66 21756 |  83250] 132319 9.26232 | 83250] 13875 1023357 1ON/TOR
20N/20R 2383521 11470 476,70 2.201.27 165551  93362] 105691 7398361 93362] 15560 848758  |20NJOR
CTR 1588011 17479 317.80 151390 113,54 59141] 71676 501722 59141 9857 510720 ICR
MNC 1312311 17479 22246 1.097 87 8233  wow| 4r3ua 331203 22582 37591 357513 |MNC
MOC Tl 17479 15690 8205 61,54 168101  363.06 2541401 24429 4074] 282684  IMOC
CFM 3972531 17479 1.589.0 4.171.87 312901 137150] 193210 1952470 | 1371501 22859 1512479 ICPm
10M 3178021 17479 1.271,21 3.362.93 260221  BM57] 151084 1057438 | 82457 13744 1153638 110M
20M 2383521 174791 95341 2.553,97 191 55 512541 1.12830 7898081 51254 85431 849608  |20M
ELT 158901 17478 635,60 1.745.03 13088 |  33849| 76305 5382761 33849 56421 577787  |ELT
MNK 111231 17478 444921 125066 94 47 52681 52314 366196] 12907 2151 381254  IMNM
MOM 794511 17479 317.80 | 936.06 | 70.21 9751 39885 2791971 17614 29360 290748 [MOM
ASD 1580011 17479 317,80 151390 113541 435301 89074 4835181 43539 7255 534312  |ASD
TAF 1112311 17479 222481 100787 8233 43675 52108 3647801 43675 72790 415113 [TAF
coz 23] 1Te 22246 109787 8233 564.35| 54236 379647 56435 9406] 445488 [COZ




SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
Adaptado ao regime vigente em 05/11/41 de acordo com Decreto Lei 1402 de 05/07/40 —
Fundado em 22/06/31 — De Utilidade Publica Decreto 5282 —

Sede propria na Rua Camerino 128, Grupos 501/502- Centro/RJ-CEP 20080-010
CNPJ/MF —34.133.835/0001-31 - Tels. 2263-0186 /2263-0260/Fax: 2518-4967
E-mail: taicupam@ig.com.br
Delegacias: Macaé/RJ, Salvador/BA, Cabedelo/PB, Recife/PE, Natal/RN, Fortaleza/CE,

Areia Branca/RN, Sdo Sebastido/SP,Santos/SP.

el

TABELA DA EMPRESA MERCOSUL LINE
ACT: 2013/2014
Vigéncia: 01/09/2013 a 31/08/2014
INDICE DE AUMENTO: BONUS UNICO NO VALOR DE R$802,00
CAT S.B. ETAPA | INSAL. H.E AD. GRAT RSR 1 SAL. BONUS | RSR2 GRAT. AUX. SAL. SAL.
NOT. | NAVIO BASE 84 mensal | FUNC. | ALIM. EMB. DES.
mensal (PAIOL/ | pensal
LAYV)
E

TAA | 1.112,31 | 174,79 | 222,46 | 1.097,87 | 82,33 | 436,75 | 521,09 | 3.647,60 | 436,75 | 72,79 | 556,15 | 560,00 | 5.273,29 4.717,14

CZA | 1.112,31 | 174,79 | 222,46 | 1.097,87 | 82,33 | 564,35 | 542,36 | 3.796,47 | 564,35 | 94,06 | 556,15 | 560,00 | 5.571,03 5.014,88

e REGIME DE TRABALHO: E de 2x1, ou seja, 60 dias de embarque por 30 dias desembarcado;

e SUBSTITUICAO DE FUNCAO: As substituigdes assegurario ao substituto a remuneragdo do substituido, se esta for superior a qual fara jus;

¢ GRATIFICACAO DE PAIOL/LAVANDERIA: A empresa pagari uma gratificagio enquanto embarcado, o valor de R$556,15(quinhentos e
cinquenta e seis reais e quinze centavos), referenté a 50% (Cinquenta por Cento) da soldada base;

e GRATIFICACAO DE NAVIO: Ser4 pago mensalmente o valor de R$436,75(quatrocentos e trinta e seis reais e setenta e cinco centavos) ao TAA e
o valor de R$564,35(quinhentos e sessenta e quatro reais e trinta e cinco centavos) ao cozinheiro;

¢  GRATIFICACAO DE LIMPEZA DE CAIXAO DE AR: A empresa estipula o valor fixo de R$526,95 (Quinhentos e vinte e seis reais e noventa e

cinco centavos) pela realizagdo da respectiva faina, valor esse que seré dividido entre os tripulantes que efetivamente participarem de tal faina;

ACT Mercosul Line 2013/2014 assinado em 22/09/2014.



SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
Adaptado ao regime vigente em 05/11/41 de acordo com Decreto Lei 1402 de 05/07/40 —
Fundado em 22/06/31 — De Utilidade Publica Decreto 5282 —

Sede propria na Rua Camerino 128, Grupos 501/502- Centro/RJ-CEP 20080-010
CNPJ/MF —34.133.835/0001-31 - Tels. 2263-0186 /2263-0260/Fax: 2518-4967
E-mail: taicupam@jig.com.br
Delegacias: Macaé/RJ, Salvador/BA, Cabedelo/PB, Recife/PE, Natal/RN, Fortaleza/CE,

‘ '= Areia Branca/RN, Sdo Sebastido/SP,Santos/SP.

o DESPESAS DE VIAGEM: Sera assegurado nas ocasides de desembarque/embarque, o transporte, a hospedagem (hotel) e o custeio das despesas de

alimentacdo basica até o local de sua residéncia/porto de embarque. Para custeio das despesas basicas serd pago no valor de R$300,36(trezentos reais
e trinta e seis centavos) para cada movimentagdo de embarque/desembarque para folgas ou por interesse da empresa, acidente de trabalho e outras
situagdes previstas em lei. Nas distancias que excederem & 800 km (oitocentos) quildmetro serd providenciado passagem aérea e inferiores passagem
em Onibus leito;

e BONUS DE FUNCAO 84: Sera pago mensalmente a titulo de Bonus 84 o valor de R$436,75 (Quatrocentos e trinta e seis reais e setenta e cinco
centavos) ao TAA e 564,35 (Quinhentos e sessenta e quatro reais e trinta e cinco centavos) ao CZA;

e ASSISTENCIA MEDICA: Sera mantido 4s suas expensas, assisténcia médica supletiva e odontoldgica, ambas de nivel nacional, estendendo-se aos
seus dependentes legais;

e BONIFICACAO DE VIAGEM AO ESTRANGEIRO: Ser4 paga em forma de didrias e sera devido 4 partir do dia em que o navio deixar o ultimo
porto brasileiro com destino ao estrangeiro e cessara no dia em que o navio chegar ao 1° porto brasileiro. As dirias serdo pagas em moeda nacional e
para efeito de tabela traduzida em moeda americana no valor de U$15,00; Seriio descontados os periodos em que o navio estiver em “OFF- HIRE”
motivados por reparos que ndo tenham sido devidamente programados;

e VALE ALIMENTACAO: Sera pago mensalmente o valor de R$560,00(quinhentos e sessenta reais), sem custo algum;

e BONUS POR TEMPO DE EMPRESA: Serd pago por més e ndo se integra ao salario. Serd calculado sobre o saldrio total, iniciando este
pagamento quando for completado o primeiro ano de empresa, cujo o percentual sera de 3%(trés por cento) e acrescendo-se 1% (um por cento) por
cada ano completo de empresa; Quando atingir o percentual mensal de 15%(quinze por cento) este percentual ndo serd mais alterado.

¢ ABONO PECUNIARIO: Seré concedido ao trabalhador que contar mais de um ano de empresa, um abono Gnico e pago de uma s6 vez na folha de

pagamento de retorno de férias cujo valor sera de 25% 4 3 (trés) soldadas base.

ACT Mercosul Line 2013/2014 assinado em 22/09/2014.



